




Приложение 

к решению Административного совета ГУО 
№ V/5.21 от 17 июля 2026 года 

 

Информационно-аналитическая справка  

Анализ мониторинга курсовой подготовки и непрерывного профессионального развития дидактических и менеджерских кадров 

образовательных учреждений Гагаузии за 2025–2026 учебный год 

 

Цель мониторинга – определение уровня реализации перспективного плана курсовой подготовки дидактических и менеджерских кадров 

образовательных учреждений Гагаузии за 2025–2026 учебный год, а также выявление положительных практик и проблемных аспектов в 

организации непрерывного профессионального развития педагогических работников. 

Непрерывное профессиональное развитие является одним из приоритетных направлений государственной образовательной политики 

Республики Молдова и важнейшим условием обеспечения качества образования. Оно направлено на совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических и менеджерских кадров, освоение современных образовательных технологий, внедрение инновационных 

подходов в образовательный процесс и повышение эффективности управленческой деятельности. 

В Республике Молдова непрерывное образование взрослых осуществляется в соответствии с Положением о непрерывном образовании 

взрослых, утвержденным Постановлением Правительства № 387 от 15 июня 2022 года, и основывается на принципах непрерывности 

профессионального развития, опережающего характера подготовки кадров и адаптации образовательных программ к современным 

потребностям общества и системы образования. 

Повышение квалификации представляет собой форму профессионального обучения, направленную на развитие и совершенствование 

профессиональных знаний, навыков и компетенций специалистов, уже обладающих соответствующей квалификацией. Организация курсовой 

подготовки дидактических и менеджерских кадров образовательных учреждений Гагаузии осуществляется в соответствии с требованиями 

указанного Положения, которое определяет порядок реализации программ непрерывного профессионального образования, а также права и 

обязанности поставщиков образовательных услуг и слушателей программ повышения квалификации. 

Согласно статье 134 Кодекса об образовании Республики Молдова, педагогические и менеджерские кадры обязаны проходить непрерывное 

профессиональное обучение с накоплением не менее 10 профессиональных кредитов не реже одного раза в три года на протяжении всей 

профессиональной деятельности. 

Положительным аспектом действующей системы является предоставление педагогическим работникам права самостоятельно выбирать 

учреждение высшего образования, реализующее аккредитованные программы повышения квалификации по соответствующей специальности. 



Главное управление образования Гагаузии координирует организацию курсовой подготовки на базе ведущих учреждений высшего 

образования Республики Молдова, в том числе: 

 Государственного педагогического университета имени Иона Крянгэ;  

 Государственного университета Молдовы;  

 Комратского государственного университета;  

 Бельцкого государственного университета имени Алеку Руссо;  

 Государственного университета имени Богдана Петричейку Хашдеу (г. Кагул).  

Анализ выбора образовательных услуг показывает, что большинство педагогических работников образовательных учреждений Гагаузии 

традиционно проходят повышение квалификации в Государственном педагогическом университете имени Иона Крянгэ и Комратском 

государственном университете. 

Дополнительные возможности для профессионального развития предоставляет программа „Investim în profesori”, реализуемая 

Министерством образования и исследований Республики Молдова. В рамках данной программы педагогические работники имеют 

возможность бесплатно пройти обучение по модулю «Психопедагогика» объемом 10 профессиональных кредитов. В реализации 

программы уже приняли участие педагогические работники ряда образовательных учреждений АТО Гагаузия. 

Мониторинг реализации перспективного плана курсовой подготовки в разрезе учебных дисциплин 

Центром менеджмента куррикулума и непрерывного повышения профессиональной квалификации проведен мониторинг выполнения 

перспективного плана курсовой подготовки дидактических и менеджерских кадров образовательных учреждений Гагаузии за 2025–2026 

учебный год в разрезе учебных дисциплин (таблица 1). 

Результаты мониторинга показали, что из 1450 педагогических и менеджерских работников, состоящих в штатах образовательных 

учреждений, курсовую подготовку в отчетном году прошли 399 педагогов по различным учебным дисциплинам. 

Кроме того, в образовательных учреждениях Гагаузии осуществляют деятельность 137 представителей вспомогательного дидактического 

персонала, в том числе: 

 педагоги-психологи — 41;  

 вспомогательные дидактические кадры — 82;  

 учителя-логопеды — 14. 
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Мониторинг реализации перспективного плана курсовой подготовки дидактических кадров показал положительную динамику по 

сравнению с предыдущим учебным годом. В 2025–2026 учебном году курсовую подготовку прошли на 18 педагогов больше, чем в 2024–

2025 учебном году (Диаграмма 1). Показатель охвата педагогических кадров курсовой подготовкой увеличился на 4,7 %, что свидетельствует 

о повышении эффективности организации непрерывного профессионального развития педагогических работников и системной реализации 



перспективного плана курсовой подготовки. Во всех образовательных учреждениях Гагаузии функционирует система мониторинга 

непрерывного профессионального развития дидактических кадров. В соответствии с перспективными планами обеспечивается прохождение 

педагогами курсов повышения квалификации по дидактике преподаваемой дисциплины с накоплением 10 профессиональных кредитов на 

базе аккредитованных учреждений высшего образования. 

Наряду с обязательной курсовой подготовкой педагогические работники осуществляют накопление еще 10 профессиональных кредитов 

посредством участия в методических, научно-практических и образовательных мероприятиях регионального и республиканского уровней 

(семинарах, тренингах, конференциях, мастер-классах, профессиональных сообществах и других формах непрерывного профессионального 

развития), что соответствует требованиям действующего законодательства Республики Молдова. 

 Рейтинг реализации запланированной курсовой подготовки дидактическими и менеджерскими кадрами в ОУ на 2025-2026 учебный 

год (% реализации) (Таблица 2) 

 Учебное заведение Запланиро

вано  

Реализовано  

 

 

Процент реализации Балл в рейтинге 

1. ПУТЛ им. М. Губогло м.Чадыр-Лунга 9 9 100% 1 

2. ПУТЛ им. Г. Гайдаржи м.Комрат 19 19 100% 1 

3. ПУТЛ им. В. Мошкова м.Чадыр-Лунга 19 19 100% 1 

4. ПУТЛ им Д. Карачобана м.Комрат 11 11 100% 

 
1 

5. ПУТЛ им. М. Тузлова с.Кирсово 4 4 100% 

 
1 

6. ПУТЛ им. С. Барановского с.Копчак 14 14 100% 

 
1 

7. ПУТЛ им. А.Должненко г.Вулканешты 20 26 более 100% 

 
1 

8. ПУТЛ им. М. Еминеску м.Комрат 1 1 100% 

 
1 

9. ПУТЛ «Лучафэрул» г.Вулканешты    8 8 100% 

 
1 

10. ЧУТЛ «Оризонт» г.Чадыр-Лунга 4 
 

4 100% 
 

1 

11. ПУТЛ им. Б. Янакогло с.Копчак 19 

 
19 100% 

 
1 

12. ПУТЛ им. С. Экономова с.Етулия 6 1 16% 0,1 

13. ПУТЛ им. М.Чакир м.Чадыр-Лунга 14 

 
14 100% 

 
1 

14. ПУТЛ им. Н. Третьякова м. Комрат 22 

 
25 более   100%  

15. ПУМТЛ им. С. Демиреля м. Комрат 8 8 100% 

 
1 

16. ПУТЛ им. Т. Занет с.Конгаз 7 7 100% 
 

1 

17. ПУТЛ им.Г. Виеру с.Русская Киселия 6 

 
6 100% 

 
1 

18. ПУТЛ им. Д. Челенгир с.Авдарма 7 

 
6 85% 

 
0,8 

19. ПУТЛ им. Д. Мавроди м.Комрат 7 

 
7 100% 

 
1 



20. ПУТЛ с. Чишмикиой  12 

 
8 66 % 0,6 

21. ПУТЛ им. Ф. Яниогло с.Чок-Майдан 3 3 100% 1 

22. ПУ Региональный спортивный лицей интернат 

м.Комрат 

6 

 
6 100% 1 

23. ПУТЛ с.Казаклия 8 

 
13 более 100% 1 

24. ПУ Гимназия им. С.Руденко г.Вулканешты 7 

 
7 100% 1 

25. ПУ Гимназия с. Баурчи  16 16 100% 1 

26. ПУ Гимназия им. С.Курогло м.Комрат 10 
 

10 100% 1 

27. ПУ Гимназия с. Бешгиоз 6 
 

8 более 100% 1 

28. ПУ Гимназия им. И. Сынку с.Котовское 4 
 

3 75% 0,7 

29. ПУ Гимназия с. Томай 5 5 100% 1 

30. ПУ Гимназия им. Н.Чебанова с.Конгаз 8 

 
8 100% 1 

31. ПУ Гимназия им. В. Топал с.Конгаз 4 4 100% 1 

32. ПУ Гимназия с. Дезгинжа 14 

 
10 71% 0,7 

33. ПУ Гимназия им. М.Кеся с.Бешалма 10 

 
11 более 100% 1 

34. ПУ Гимназия им. П.Казмалы м.Чадыр-Лунга 15 

 
18 более 100% 1 

35. ПУ Гимн-сад им. Г.Сыртмача м.Чадыр-Лунга 6 6 100% 1 

36. ПУ Гимназия с. Светлый 4 

 
3 75% 0,7 

37. ПУ Гимн-сад им. С.Демиреля м.Комрат 6 6 100% 1 

38. ПУ Гимназия им. М.Танасогло с.Кирсово 8 
 

8 100% 1 

39. ПУ Гимназия с.Верхний Конгазчик 8 
 

5 62% 0,6 

40. ПУ Гимназия с. Казаклия 5 
 

2 40% 0,4 

41. ПУ Гимназия им. Ф. Ангели с. Гайдары 9 
 

7 77% 0,7 

42. ПУ Гимназия с. Джолтай 9 

 
9 100% 1 

43. ПУ Гимназия им. Д.Танасоглу с. Кириет-Лунга 4  100% 1 

 



 



Анализ результатов мониторинга 

 

Анализ результатов, представленных в Таблице 2, свидетельствует о том, что 

реализация перспективного плана курсовой подготовки дидактических и менеджерских 

кадров в образовательных учреждениях Гагаузии осуществляется на достаточно высоком 

организационном уровне. 

В 34 образовательных учреждениях (около 80 % от общего количества 

учреждений, участвовавших в мониторинге (43)) перспективный план курсовой подготовки 

на 2025–2026 учебный год выполнен в полном объеме. По данному показателю учреждения 

получили максимальную рейтинговую оценку – 1 балл. 

 

В ряде образовательных учреждений план курсовой подготовки не только выполнен, но и 

перевыполнен. К ним относятся: 

 ПУ ТЛ им. А. Должненко, г. Вулканешты;  

 ПУ ТЛ им. Н. Третьякова, мун. Комрат;  

 ПУ ТЛ с. Казаклия;  

 ПУ Гимназия с. Бешгиоз;  

 ПУ Гимназия им. М. Кеся, с. Бешалма;  

 ПУ Гимназия им. П. Казмалы, мун. Чадыр-Лунга.  

В семи образовательных учреждениях перспективный план реализован более чем на 50 

%, однако не достиг стопроцентного выполнения (рейтинговая оценка — более 0,5 балла): 

 ПУ ТЛ им. Д. Челенгир, с. Авдарма;  

 ПУ ТЛ с. Чишмикиой;  

 ПУ Гимназия им. И. Сынку, с. Котовское;  

 ПУ Гимназия с. Дезгинжа;  

 ПУ Гимназия с. Светлый;  

 ПУ Гимназия с. Верхний Конгазчик;  

 ПУ Гимназия им. Ф. Ангели, с. Гайдары.  

В двух образовательных учреждениях уровень выполнения плана курсовой подготовки 

составил менее 50 % (рейтинговая оценка — менее 0,5 балла): 

 ПУ ТЛ им. С. Экономова, с. Етулия;  

 ПУ Гимназия с. Казаклия.  

Выводы 

1. Реализация перспективного плана курсовой подготовки дидактических и 

менеджерских кадров в образовательных учреждениях Гагаузии осуществляется на 

достаточно высоком уровне: более 80 % образовательных учреждений полностью 

выполнили план повышения квалификации, предусмотренный на 2025–2026 учебный год.  

2. Невысокий процент выполнения плана по отдельным учебным дисциплинам 

обусловлен объективными причинами, прежде всего отсутствием в отдельных случаях 

курсов повышения квалификации на русском языке в аккредитованных учреждениях 

высшего образования Республики Молдова.  

3. По результатам мониторинга установлено, что дидактические и менеджерские 

кадры положительно оценивают содержание и качество программ повышения 

квалификации. Вместе с тем преобладание дистанционного (онлайн) формата обучения не 

всегда обеспечивает достаточную практическую направленность подготовки и 

полноценное освоение современных образовательных технологий и инновационных 

методик.  



Рекомендации: 

1. Центру менеджмента куррикулума и непрерывного повышения 

профессиональной квалификации Главного управления образования: 
1.1. продолжить координацию процесса непрерывного профессионального развития 

дидактических и менеджерских кадров образовательных учреждений Гагаузии; 

1.2. обеспечивать своевременное информирование образовательных учреждений о 

возможностях прохождения курсов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки на базе аккредитованных учреждений высшего образования Республики 

Молдова; 

1.3. содействовать расширению перечня программ повышения квалификации с 

обучением на русском языке, реализуемых учреждениями высшего образования 

Республики Молдова. 

2. Руководителям образовательных учреждений: 

2.1. обеспечить эффективное перспективное планирование курсовой подготовки 

педагогических и менеджерских кадров в соответствии с требованиями статьи 134 Кодекса 

об образовании Республики Молдова; 

2.2. создавать условия для мотивации педагогических работников к непрерывному 

профессиональному развитию и своевременному прохождению курсов повышения 

квалификации; 

2.3. активизировать участие педагогических работников в программе „Investim în 

profesori”, реализуемой Министерством образования и исследований Республики 

Молдова, предусматривающей бесплатное обучение по модулю «Психопедагогика» 

объемом 10 профессиональных кредитов. 

3. Специалистам Главного управления образования, курирующим учебные 

дисциплины, и кураторам образовательных учреждений: осуществлять 

систематический мониторинг выполнения перспективных планов курсовой подготовки 

дидактических и менеджерских кадров в подведомственных образовательных 

учреждениях, своевременно оказывать методическую и консультативную помощь 

руководителям учреждений. 

4. Дидактическим и менеджерским кадрам образовательных учреждений 

Гагаузии: обеспечить своевременное прохождение курсов повышения квалификации в 

соответствии с перспективными планами, требованиями Кодекса об образовании 

Республики Молдова № 152/2014, Положения о непрерывном образовании взрослых, 

утвержденного Постановлением Правительства № 387/2022, а также Положения об 

аттестации дидактических кадров, утвержденного приказом Министерства образования 

и исследований № 1091 от 07.10.2020. 

 

Начальник Центра менеджмента куррикулума и непрерывного повышения 

профессиональной квалификации 

Наталия ТОПАЛ  
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